21/03/2024, 19:37 SEI/UFMS - 4744192 - Resolugao

Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundac¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<""=

RESOLUGAO N° 465-CD/UFMS, DE 20 DE MARGO DE 2024,

Institui o Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD no ambito da Fundacao Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, e tendo em vista o disposto no Decreto 11.072, de 17 de maio de 2022, e no art. 3° da
Portaria n°® 267, de 30 de abril de 2021, do Ministro de Estado da Educacao, e na Instrucao
Normativa Conjunta n°® 24, de 28 de julho de 2023, da Secretaria de Gestdo e Inovacao e da
Secretaria de Gestao de Pessoas e de Relacoes de Trabalho do Ministério da Gestao e da
Inovacdo em Servicos Publicos, e considerando o contido no Processo no 23104.002988/2022-
01, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Gestao e Desempenho - PGD, no ambito
da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. Admitem-se as seguintes modalidades na execucdo do PGD:
| - presencial; e

Il - teletrabalho, em regime de execucao parcial e total.

Art. 2° S30 objetivos do PGD da UFMS:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco
na melhoria continua das entregas;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos;

VII - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a salide e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental.

Art. 3° A instituicio do PGD, em cada Unidade da Administracdo Central g
Setorial, obedecera as seguintes fases: 2
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| - aprovacao, pela Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas -
Proplan, do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU, de acordo com os métodos
institucionais estabelecidos;

Il - aprovacao, pela Proplan, da Gestdo de Processos e Riscos da Unidade, que
abrange a identificacdo e classificacdo dos processos conforme sua criticidade e o
mapeamento dos fluxos de trabalho e riscos, de acordo métodos institucionais estabelecidos;

Il - aprovacao, pela Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, da
documentacao exigida para instituicido do PGD na Unidade;

IV - aprovacao do PGD na Unidade, por Portaria do Reitor;
V - execucao do PGD pela Unidade; e

VI - monitoramento do PGD pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 4° Cabera a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:

| - dirimir duvidas e emitir orientacdes necessarias a execucao do disposto nesta
Resolucdo, no Decreto n° 11.072, de 2022 e na Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT
/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;

II- emitir parecer sobre a documentacdo apresentada pela Unidade, exigida
para instituicao do PGD.

IlI- assegurar a transparéncia dos planos de entregas das unidades de execucao
e dos planos de trabalho dos participantes;

IV - manter atualizados os registros de participacao no PGD; e

V- monitorar a execucao do PGD no ambito da UFMS.

Art. 5° Cabera a Agéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Agetic
disponibilizar e manter o Sistema informatizado para gestao do PGD.

Art. 6° Cabera ao Dirigente maximo de cada Unidade da Administracdo Central
e aos Conselhos das Unidades da Administracdo Setorial da UFMS elaborar o Ato Normativo
de instituicao do PGD na sua Unidade.

§ 1° O ato de que trata o caput devera conter:
| - os tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD;
Il - as modalidades e regimes de execucao;

Il - o quantitativo de vagas expresso em percentual, por modalidade, em
relacdo ao total de agentes publicos da unidade instituidora;

IV - as vedacdes a participacao, se houver;
V - o contelldo minimo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR; e

VI - o prazo de antecedéncia minima para convocacoes presenciais.

§ 2° Depois de publicado no Boletim Oficial da UFMS, o ato de que trata o
caput devera ser divulgado em sitio eletrénico da Unidade.
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Art. 7° Cabera ao Dirigente maximo da Unidade a condugao do processo de
selecdo, por edital, dos participantes do PGD da sua Unidade, observando as orientacoes da
Progep/RTR e as disposicoes previstas na Instrucao Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n°
24, de 28 de julho de 2023.

Art. 8° O servidor participante do PGD, em qualquer das modalidades, esté
dispensado de controle de frequéncia, sendo necessario incluir as entregas realizadas para
monitoramento de desempenho na plataforma tecnolégica sob acompanhamento e
monitoramento do Dirigente da Unidade e da Progep.

Art. 9° E vedada a participacdo do servidor no PGD, na modalidade
teletrabalho, nas seguintes situacoes:

| - quando responsavel por atividades que exijam a sua presenca fisica na
Unidade;

Il - que seja detentor de Cargo de Direcao - CD ou de Funcao de Coordenacao
de Curso - FCC; ou

Il - quando a sua auséncia reduz a capacidade de atendimento de setores que
atendam ao publico interno e externo.

Art. 10. E vedada a participacdo do servidor no PGD, em qualquer modalidade,
nas seguintes situacoes:

| - que tenha sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos dois
anos anteriores a data de solicitacao;

Il - que tenha sido desligado do PGD pelo ndo cumprimento do estabelecido no
Plano de Trabalho nos Ultimos doze meses anteriores a data de manifestacao de interesse em
participar;

lll - que tenha obtido nota geral inferior a oitenta por cento na Gltima avaliacao
individual de desempenho;

IV - que desempenhe atividades cujos resultados ndao possam ser efetivamente
mensurados; ou

V - que nao tenha completado o primeiro ano de estagio probatoério.

Art. 11. O servidor ndo participante do PGD, na modalidade de teletrabalho,
gue for removido, a pedido, entre as Unidades da UFMS, somente podera aderir ao PGD na
sua nova Unidade, na modalidade de teletrabalho, seis meses apds a remocao.

Art. 12. Caberd a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas editar, por meio de
Instrucdo Normativa, as normas complementares para a execucdo do disposto nesta
Resolucao, no prazo de quarenta e cinco dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 13. Fica revogada a Resolucao n° 416, de 24 de agosto de 2023.

Art. 14. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
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MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto
Santos Turine, Presidente de Conselho, em 21/03/2024, as
18:51, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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